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РЕДАКЦИОННАЯ СТАТЬЯ
Уважаемые читатели!

Пражский процесс вступает в насыщенную осень. До 5-й 
Министерской конференции Пражского процесса остаётся всего 
несколько месяцев, подготовка к ней набирает темп, а региональное 
сотрудничество продолжается по вопросам убежища, трудовой 
миграции, мобильности навыков и развития потенциала.

В центре подготовки находится План действий Пражского процесса 
на 2028-2032 годы, который определит рамки сотрудничества на 
следующий период реализации. После первого Подготовительного 
совещания старших должностных лиц, состоявшегося в Скопье в 
июне, государства-участники и международные организации-
участники Процесса, продолжили направлять комментарии 
и предложения к проекту. Следующим этапом станет встреча 
старших должностных лиц в Праге 10-11 ноября, на которой 
планируется продвинуть обсуждение Плана действий и 
Министерской декларации к завершению и их последующему 
утверждению министрами.

Помимо подготовки к Министерской конференции, в прошедшем 
квартале особое внимание уделялось вопросам убежища 
и международной защиты. В связи с 75-летием принятия 
Конвенции о статусе беженцев 1951 года УВКБ ООН провело 
Учебный семинар по укреплению доступа к убежищу и системам, 
учитывающим потребности в защите, собрав представителей 
государств-участников Пражского процесса и международных 
партнёров. В ходе обсуждений рассматривались смешанные 
миграционные потоки и системы, учитывающие потребности в 
защите, выявление уязвимостей, а также сочетание политических 
подходов с практическим опытом стран региона. 

Трудовая миграция и мобильность навыков также были среди 
ключевых тем. В новом докладе Миграционной обсерватории 
Пражского процесса рассматриваются 39 партнёрств в области 
мобильности навыков под руководством правительств и 
анализируется их потенциал в решении проблемы нехватки 
рабочей силы и несоответствия навыков. В условиях, когда страны 
региона ищут способы привлечения необходимых специалистов, 
одновременно стремясь сделать мобильность выгодной для стран 
происхождения, назначения и самих мигрантов, выводы доклада 
своевременно дополняют быстро развивающуюся дискуссию в 
сфере миграционной политики.
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КВАРТАЛЬНЫЙ ОБЗОР 
ПРАЖСКОГО ПРОЦЕССА

ИЮЛЬ-СЕНТЯБРЬ 2026 г.

Предстоящие месяцы предоставят новые возможности для 
обмена опытом и знаниями, а также для формирования будущего 
Пражского процесса. Когда старшие должностные лица встретятся 
в Праге в ноябре, они подведут итоги достижений текущего 
периода реализации, но, что ещё важнее, сосредоточат внимание 
на дальнейших направлениях сотрудничества.

Желаем приятного чтения!

С наилучшими пожеланиями,

Секретариат Пражского процесса
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ПРЕДСТОЯЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ПРАЖСКОГО ПРОЦЕССА 

8 октября   |  онлайн   
Миграционная обсерватория: вебинар по 
картированию партнёрств в сфере мобильности 
квалифицированных кадров в отдельных странах 
Пражского процесса

10-11 ноября  |  Прага, Чешская Республика 
2-е Подготовительное совещание старших 
должностных лиц: На пути к 5-й Министерской 
конференции Пражского процесса

20-22 октября  |  Вильнюс, Литва   
Учебная Академия и Тематический Компонент 4: 
Учебный семинар по вопросам убежища и 
международной защиты для судей, организованный 
совместно с Международной ассоциацией судей по 
делам беженцев и миграции

28 января 2026 года  |  Вильнюс, Литва
5-я Министерская конференция Пражского 
процесса (с предварительным проведением 3-го 
Подготовительного совещания старших 
должностных лиц)

ОТ ПРИНЦИПОВ К ПРАКТИКЕ: 
ПРАЖСКИЙ ПРОЦЕСС И УВКБ ООН 
ОТМЕТИЛИ 75-ЛЕТИЕ КОНВЕНЦИИ О 
СТАТУСЕ БЕЖЕНЦЕВ СЕМИНАРОМ ПО 
УКРЕПЛЕНИЮ ПОТЕНЦИАЛА
Семинар Пражского процесса «Укрепление доступа к убежищу и 
системам, учитывающим потребности в защите», состоявшийся 
15–16 сентября 2026 года в Женеве, объединил государства-
участники Пражского процесса и международных партнёров с 
целью укрепления потенциала в сфере убежища и международной 
защиты, отметив 75-летие Конвенции о статусе беженцев 1951 года. 
Семинар, организованный в рамках Учебной Aкадемии Пражского 
процесса и Тематического Компонента 4 по вопросам убежища 
и международной защиты, был посвящён текущей динамике 
смешанных перемещений в Европе и Азии, маршрутному подходу 
УВКБ ООН, процедурам въезда и пересечения границ с учётом 
потребностей в защите, процессуальным гарантиям и выявлению 
уязвимых лиц, включая жертв торговли людьми.

Участники также рассмотрели стратегии укрепления национальных 
систем убежища, поделились страновыми проблемами и 
передовыми практиками, а также обсудили практические подходы 
к улучшению доступа к убежищу и системам, учитывающим 
потребности в защите. Своим опытом поделились представители 
УВКБ ООН, Агентства Европейского союза по вопросам убежища 
(EUAA), Международная организация по миграции (МОМ) и 
государств-участников Пражского процесса.

Подробнее по ссылке.

НА ПУТИ К 5-Й МИНИСТЕРСКОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ: ПРОДОЛЖАЮТСЯ 
КОНСУЛЬТАЦИИ С ГОСУДАРСТВАМИ-
УЧАСТНИКАМИ 
После обсуждений, состоявшихся на первом Подготовительном 
совещании старших должностных лиц в рамках подготовки к 5-й 
Министерской конференции в Скопье в июне 2026 года, государства-
участники Пражского процесса и международные организации-
участники Процесса, представили дополнительные комментарии и 
предложения к проекту Плана действий Пражского процесса 
на 2028–2032 годы. Обновлённый проект отражает широкий 
спектр этих предложений, а также результаты анкетирования 
Пражского процесса и письменные комментарии, представленные 
до совещания старших должностных лиц в Скопье. В ответ на призыв 
государств-членов сделать документ более структурированным, 
кратким и последовательным Секретариат Пражского процесса 
тщательно переработал формулировки, устранил дублирование 
и повысил ясность и доступность предлагаемых приоритетов и 
направлений сотрудничества, сохранив при этом содержание и 
амбициозность предыдущего проекта. Обновлённый проект был 
распространён для дальнейшего рассмотрения, что отражает 
неизменную приверженность инклюзивному и основанному на 
широком участии процессу консультаций.

Следующий этап подготовки состоится на втором Подготовительном 
совещании старших должностных лиц в Праге. Его цель - 
продвинуть и, по возможности, завершить обсуждение проекта 
Плана действий на 2028-2032 годы и Министерской декларации в 
преддверии их ожидаемого утверждения министрами 28 января 
2027 года. Старшие должностные лица также подведут итоги 
достигнутых результатов и рассмотрят изменения в сфере политики 
в регионе Пражского процесса за текущий период реализации, а 
также обменяются мнениями о будущих приоритетах, направлении 
и методологии сотрудничества в рамках Пражского процесса.

https://www.pragueprocess.eu/ru/news-events/news/1133-ot-principov-k-praktike-prazskij-process-i-uvkb-oon-otmetili-75-letie-konvencii-o-statuse-bezencev-prakticeskim-seminarom
https://www.pragueprocess.eu/ru/migration-observatory/interviews/554-na-puti-k-5-j-ministerskoj-konferencii-1-e-podgotovitelnoe-sovesanie-starsih-dolznostnyh-lic
https://www.pragueprocess.eu/ru/migration-observatory/interviews/554-na-puti-k-5-j-ministerskoj-konferencii-1-e-podgotovitelnoe-sovesanie-starsih-dolznostnyh-lic
https://www.pragueprocess.eu/ru/migration-observatory/interviews/554-na-puti-k-5-j-ministerskoj-konferencii-1-e-podgotovitelnoe-sovesanie-starsih-dolznostnyh-lic
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НОВАЯ ПУБЛИКАЦИЯ: ПАРТНЁРСТВА 
В ОБЛАСТИ МОБИЛЬНОСТИ НАВЫКОВ 
В РЕГИОНЕ ПРАЖСКОГО ПРОЦЕССА

Новый доклад «Партнёрства в 
области мобильности навыков 
в регионе Пражского процесса», 
подготовленный Миграционной 
обсерваторией Пражского процесса, 
содержит обзор 39 государственных 
партнёрств в области мобильности 
навыков с участием отдельных стран 
- не членов ЕС - Пражского процесса 
в Западных Балканах, Восточной 
Европе и Центральной Азии. В 
докладе рассматривается, как такие 
партнёрства могут способствовать решению проблемы нехватки 
рабочей силы и несоответствия навыков, одновременно создавая 
возможности для развития навыков и законной, взаимовыгодной 
мобильности. В нём также определены ключевые направления 
для укрепления будущих партнёрств, включая признание 
квалификаций, поддержку интеграции и реинтеграции, устойчивые 
модели мобильности и двойные траектории «дома и за рубежом», а 
также представлены практические рекомендации для государств-
участников, стремящихся развивать или совершенствовать 
сотрудничество в области мобильности навыков.

Ознакомиться с докладом можно на английском или русском языках

НОВАЯ ПУБЛИКАЦИЯ: ПУБЛИКАЦИИ 
ПРОЕКТА PSIMM ПО ВОПРОСАМ 
УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИЕЙ

ICMPD опубликовал два новых 
материала по вопросам 
управления трудовой 
миграцией на Западных 
Балканах в рамках 
финансируемого ЕС проекта 
Migration Partnership Facility 
(MPF) «Предотвращение 
вторичных нерегулярных 
перемещений в ЕС» (PSIMM). 
В аналитическом докладе 
рассматриваются региональные 
системы управления трудовой 
миграцией, проблемы и 
существующие практики. 
В Региональном плане 
действий определены шесть 
приоритетных направлений 
и практические подходы к совершенствованию управления 
трудовой миграцией, защите работников, региональному 
сотрудничеству и предотвращению вторичных нерегулярных 
перемещений в ЕС. Краткое изложение объёмом девять страниц 
представляет в доступной форме основные выводы и ключевые 
рекомендации в области политики, дополненные видеороликом 
«Мнения партнёров» в котором институциональные партнёры 
делятся своими взглядами и подчёркивают важность укрепления 
сотрудничества и адаптивного управления.

УЧЕБНАЯ АКАДЕМИЯ: ДОСТУПНЫЕ ОНЛАЙН КУРСЫ

Учебная академия продолжает предоставлять адаптированные и качественные обучающие программы, отвечающие приоритетам Плана 
действий Пражского процесса. С 2021 года Платформой электронного обучения служит странам-участницам и партнерам, предоставляя 
учебные материалы для самостоятельного дистанционного обучения. 

Платформа предлагает следующие курсы: Основы миграционных исследований, Борьба с торговлей людьми, Комплексное управление 
границами, Трудовая миграция, Идентификация и профилирование на границе, а также предоставляет доступ к курсу Комплексный 
подход к интеграции мигрантов и беженцев (доступен на английском языке).

Представители государств и партнёры приглашаются воспользоваться этой возможностью для повышения потенциала через 
дистанционное обучение. Доступ ко всем курсам предоставляется соответствующим представителям после регистрации на платформе.

https://www.pragueprocess.eu/en/resources/repository/33-reports/551-skills-mobility-partnerships-in-the-prague-process-region
https://www.pragueprocess.eu/ru/resources/repository/33-reports/552-partnerstva-v-oblasti-mobilnosti-navykov-v-regione-prazskogo-processa
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/mpf-projects/85-preventing-secondary-irregular-migration-movements-to-the-eu-psimm/preview
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/mpf-projects/85-preventing-secondary-irregular-migration-movements-to-the-eu-psimm/preview
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/mpf-projects/85-preventing-secondary-irregular-migration-movements-to-the-eu-psimm/preview
https://www.icmpd.org/file/download/68348/file/BETWEEN%2520EMIGRATION%2520AND%2520ATTRACTION%2520Governance%252C%2520Challenges%252C%2520and%2520EU%2520Convergence.pdf
https://www.icmpd.org/file/download/68324/file/Roadmap%2520to%2520Improve%2520Labour%2520Migration%2520Management%2520in%2520the%2520Western%2520Balkans%2520and%2520Prevent%2520Secondary%2520Irregular%2520Migratory%2520Movements%2520to%2520the%2520EU.pdf
https://www.icmpd.org/file/download/68324/file/Roadmap%2520to%2520Improve%2520Labour%2520Migration%2520Management%2520in%2520the%2520Western%2520Balkans%2520and%2520Prevent%2520Secondary%2520Irregular%2520Migratory%2520Movements%2520to%2520the%2520EU.pdf
https://www.icmpd.org/file/download/68411/file/ICMPD%2520Policy%2520Summary%2520-%2520BETWEEN%2520EMIGRATION%2520AND%2520ATTRACTION%2520Governance%252C%2520Challenges%252C%2520and%2520EU%2520Convergence.pdf
https://www.icmpd.org/file/download/68411/file/ICMPD%2520Policy%2520Summary%2520-%2520BETWEEN%2520EMIGRATION%2520AND%2520ATTRACTION%2520Governance%252C%2520Challenges%252C%2520and%2520EU%2520Convergence.pdf
https://www.pragueprocess.eu/en/training-academy/e-learning-platform
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/17-osnovy-migratsionnykh-issledovanij
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/14-borba-s-torgovlej-lyudmi
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/12-kompleksnoe-upravlenie-granitsami
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/12-kompleksnoe-upravlenie-granitsami
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/6-trudovaya-migratsiya
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/5-identifikatsiya-i-profilirovanie-na-granitse
https://www.pragueprocess.eu/en/training-academy/e-learning-platform/our-courses/15-test
https://www.pragueprocess.eu/en/training-academy/e-learning-platform/our-courses/15-test
https://www.pragueprocess.eu/ru/about/states-partners
https://www.pragueprocess.eu/ru/registration
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РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРОЧТЕНИЮ

CEPS.EU: Кто будет работать на Европу? Как расширение ЕС может помочь восполнить нехватку рабочей силы в Европе
Европейская комиссия: Экономический квартальный обзор стран-кандидатов и потенциальных кандидатов на вступление в ЕС: Западные 
Балканы и Турция, 2-й квартал 2026 года
Европейская комиссия: Выступление исполнительного вице-президента Роксаны Мынзату о Пакете мер по обеспечению справедливой 
трудовой мобильности
Европейская комиссия: Вопросы и ответы о Пакете мер по обеспечению справедливой трудовой мобильности
Европейская миграционная сеть (EMN): Ежегодные отчёты — Миграция и внутренние дела — Европейская комиссия
Агентство Европейского союза по вопросам убежища (EUAA): Последние тенденции в сфере убежища: обзор за середину 2026 года
Евростат: 4,43 миллиона человек находятся под временной защитой в июле 2026 года
Евростат: Заявления о предоставлении убежища в июне 2026 года
Евростат: В 2025 году количество выданных первых видов на жительство в ЕС выросло на 10%, 11 сентября 2026 года
Совет ЕС: Совет принимает новые правила о возвращении лиц, не имеющих права на пребывание в ЕС
ICMPD: 10 лет результатов — адаптация, обучение, реализация: десятилетие MRC
ICMPD: Инвестиции в следующее поколение экспертов по миграции: как ICMPD помогает нынешним студентам стать политиками 
завтрашнего дня?
ICMPD: Между эмиграцией и привлечением: управление, вызовы и сближение с ЕС. Краткое изложение основных положений
Info Sapiens: Региональный доклад «Женщины в движении в Европе и Центральной Азии»
МОМ: Европа и Центральная Азия | Матрица отслеживания перемещений — Западные Балканы: нерегулярная миграция, убежище и 
маршруты
МОМ: Украина — Доклад о внутреннем перемещении — Общенациональное обследование населения, раунд 24 (июль 2026 года)
МОМ: Украина — Возвращение домой из-за рубежа: барьеры и результаты реинтеграции и их значение для восстановления Украины 
— август 2026 года
Migration Partnership Facility: Единая рамочная модель компетенций для помощников по уходу в сфере долгосрочного ухода
ОЭСР: Индекс политики в отношении МСП для Западных Балкан и Турции, 2026
ПРООН: Правосудие в условиях перемещения. 2026
УВКБ ООН: Информационный бюллетень по маршрутному подходу RCSEE в Западных Балканах (август 2026 года)
Wider Europe Briefing: ЕС введёт санкции против российских военных, уделяя этому вопросу новое внимание
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https://www.ceps.eu/ceps-publications/who-will-work-for-europe-how-eu-enlargement-can-help-fill-europes-labour-shortages/?mc_cid=ab1658adae&mc_eid=9813984e4d
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/eu-candidate-countries-potential-candidates-economic-quarterly-cceq-2nd-quarter-2026_en?
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/eu-candidate-countries-potential-candidates-economic-quarterly-cceq-2nd-quarter-2026_en?
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_26_1881
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_26_1881
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_26_1852
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-publications/emn-annual-reports_en
https://www.euaa.europa.eu/publications/latest-asylum-trends-mid-year-review-2026
https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260910-1?utm
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260916-1?utm
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260911-2?
https://r.newsletter.consilium.europa.eu/mk/mr/sh/1t6AVsd2XFnIGBr1t89TH22VelmThe/wTqTNGLVrPOY
https://www.icmpd.org/publications
https://www.icmpd.org/news/investing-in-the-next-generation-of-migration-experts-how-icmpd-supports-today-s-students-to-become-tomorrow-s-policymakers
https://www.icmpd.org/news/investing-in-the-next-generation-of-migration-experts-how-icmpd-supports-today-s-students-to-become-tomorrow-s-policymakers
https://www.icmpd.org/publications
https://www.sapiens.com.ua/en/publication-single-page?id=391
https://dtm.iom.int/regions/europe-and-central-asia?field_country1_nid_4=All&field_regional_report_value=All&field_report_region_nid_4=All&field_summary_value=&page=0&sort_by=field_published_date_value&sort_order=DESC&title=&utm
https://dtm.iom.int/regions/europe-and-central-asia?field_country1_nid_4=All&field_regional_report_value=All&field_report_region_nid_4=All&field_summary_value=&page=0&sort_by=field_published_date_value&sort_order=DESC&title=&utm
https://dtm.iom.int/reports/ukraine-internal-displacement-report-general-population-survey-round-24-july-2026
https://dtm.iom.int/reports/ukraine-returning-home-abroad-reintegration-barriers-outcomes-and-implications-ukraines?close=true
https://dtm.iom.int/reports/ukraine-returning-home-abroad-reintegration-barriers-outcomes-and-implications-ukraines?close=true
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/knowledge/resources/11-reports/384-common-competency-framework-for-healthcare-assistants-in-long-term-care
https://www.oecd.org/en/publications/sme-policy-index-for-western-balkans-and-turkiye-2026_dc98f701-en/full-report/executive-summary_4ce7a6b0.html?utm
https://www.undp.org/moldova/publications/justice-journeys-displacement-2026
https://data.unhcr.org/en/documents/details/123903?
https://mailchi.mp/8db927de69eb/wider-europe-briefing-eu-to-sanction-russian-military-with-new-focus?e=0f91586945
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