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РЕДАКЦИОННАЯ СТАТЬЯ
Мы рады представить новый выпуск Квартального обзора за 
январь–март 2026 года, в котором освещены последние обновления 
Пражского процесса.

В январе традиционный выпуск Стратегического диалога, открывающий 
год, был посвящён анализу ожидаемых тенденций в области 
миграционной политики в 2026 году. Также, вышел Региональный 
миграционный прогноз ICMPD для Восточной Европы и Центральной 
Азии, который определил восемь приоритетных направлений, 
способствующих глубокому пониманию миграционных процессов 
в этом регионе. Учебный визит в Венгрию в феврале обеспечил 
практическое ознакомление с подходами к интегрированному 
управлению границами, включая посещения венгерско-сербской 
границы и международного аэропорта Будапешта. В марте в Брюсселе 
состоялся тематический семинар, посвящённый вопросам трудовой 
миграции, где были рассмотрены общие вызовы и возможные 
решения, с акцентом на эффективное управление, сопоставление 
навыков и развитие регионального сотрудничества.

После направления министрами Чешской Республики и Литовской 
Республики уведомительного письма о дате, Пражский процесс 
официально приступил к проведению государственных консультаций 
в рамках подготовки к 5-й Министерской конференции, которая 
состоится января 2027 года в Вильнюсе.  Цель консультации направлена 
на формирование мандата на период 2028–2032 годов. Первое 
межправительственная консультация, состоявшеяся в марте, была 
посвящена положениям Плана действий в области нерегулярной 
миграции и незаконного ввоза мигрантов, а также вопросам 
реадмиссии, возвращения и реинтеграции. 

Параллельно Миграционная обсерватория завершила обновление 
миграционных профилей ряда государств Пражского процесса, 
обеспечивая краткий обзор последних изменений в миграционной 
политике. В дополнение, обсерватория выпустила новый аналитический 
доклад, которыйанализирует возможное влияние миграции на 
демографическое и социально-экономическое развитие Западных 
Балкан к 2035 году в рамках двух сценариев: сценария, основанного 
на европейской интеграции и циркулярной мобильности, и сценария, 
характеризующегося стагнацией и продолжающейся эмиграцией. 
Учебная академия продолжила предоставление образовательных 
возможностей посредством доступных онлайн-курсов.

Мы надеемся, что вы найдёте этот выпуск полезным и 
информативным.

С наилучшими пожеланиями,

Секретариат Пражского процесса
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ПРЕДСТОЯЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ПРАЖСКОГО ПРОЦЕССА 

14-17 апрель  |  Вена, Австрия  
Всемирный конгресс по вопросам границ и безопасности 
и семинар «Извлечённые уроки из инициатив по 
управлению границами в регионе Пражского процесса»

20 май  |  онлайн 
Подготовка к 5-й Министерской конференции 
Пражского процесса: тематические консультации по 
вопросам убежища/международной защиты; миграции 
и развития

22 апрель  |  онлайн   
Подготовка к 5-й Министерской конференции 
Пражского процесса: тематические консультации по 
вопросам трудовой/легальной миграции и интеграции

23-24 июнь  |   Скопье, Северная Македония
Подготовка к 5-й Министерской конференции 
Пражского процесса: Первая подготовительная 
Встреча старших должностных лиц

ГОСУДАРСТВА ПРАЖСКОГО 
ПРОЦЕССА ИЗУЧАЮТ СИСТЕМУ 
ИНТЕГРИРОВАННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ГРАНИЦАМИ ВЕНГРИИ В РАМКАХ 
УЧЕБНОГО ВИЗИТА
В феврале Венгрия приняла учебный визит Пражского процесса 
по вопросам управления границами, собравший 38 экспертов 
из 15 стран для обмена практиками в сфере противодействия 
нерегулярной миграции и незаконному ввозу мигрантов. В 
ходе визита была подчеркнута возрастающая необходимость 
в интегрированных и адаптивных системах управления 
границами, сочетающих превентивные меры, анализ рисков, 
межведомственное взаимодействие и технологические инновации 
в ответ на меняющуюся миграционную динамику. Участники 
ознакомились с комплексной четырёхуровневой моделью 
интегрированного управления границами Венгрии, а также с 
практической деятельностью на сухопутных и воздушных границах, 
включая применение современных технологий наблюдения, 
инструментов цифровизации и риск-ориентированных подходов. 
Обсуждения подчеркнули важность сотрудничества, принятия 
решений на основе данных и оперативной готовности в условиях 
усложняющихся миграционных вызовов в регионе.

Подробнее по ссылке.

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ В ЦЕНТРЕ 
ВНИМАНИЯ: СЕМИНАР ПРАЖСКОГО 
ПРОЦЕССА ПО ОБЩИМ ВЫЗОВАМ И 
РЕШЕНИЯМ
Семинар объединил экспертов, представителей органов власти и 
практиков в сфере миграции для обсуждения трудовой миграции 
как важного элемента экономического и миграционного управления 
в условиях нехватки рабочей силы и демографических изменений. 
В ходе обсуждений была подчеркнута необходимость выстраивания 
эффективно управляемых систем, обеспечивающих баланс между 
привлечением иностранных работников, гарантией справедливых 
условий труда, надлежащим управлением и успешной интеграцией. 
Участники рассмотрели различные национальные подходы 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ДИАЛОГ «ПРОГНОЗ 
НА 2026 ГОД: КАКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ В 
МИГРАЦИОННОЙ СФЕРЕ СЛЕДУЕТ 
ОЖИДАТЬ?»
Жан-Луи Де Брувер, директор программы по европейским 
делам в Институте Эгмонта, и Малин Франкенхойзер, Директор 
по политике, исследованиям и стратегии ICMPD, представили 
обзор ключевых изменений в миграционной политике в 2025 
году и обозначили ожидания на предстоящий год в контексте 
подготовки ЕС к внедрению Пакта по миграции и убежищу в 
июне 2026 года. В ходе обсуждения был подчеркнут переломный 
этап для государств-членов ЕС, которым предстоит решать 
комплексные операционные, правовые и политические задачи 
на фоне продолжающейся геополитической нестабильности и 
продолжающегося перемещения населения из Украины. Обмен 
мнениями акцентировал внимание на ключевых приоритетах, 
включая укрепление управления миграцией и контроля границ, 
противодействие нерегулярной миграции, развитие политики 
привлечения талантов и возврата, а также углубление внешнего 
сотрудничества. В то же время были обозначены сохраняющиеся 
пробелы и направления, требующие дальнейшей координации.

Запись доступна по ссылке.

https://www.pragueprocess.eu/ru/news-events/news/1109-gosudarstva-prazskogo-processa-izucaut-sistemu-integrirovannogo-upravlenia-granicami-vengrii-v-ramkah-ucebnogo-vizita
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/webinars/540-prognoz-na-2026-god-kakie-izmenenia-v-migracionnoj-sfere-sleduet-ozidat
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наряду с общими вызовами, такими как несоответствие навыков, 
длительные административные процедуры и риски эксплуатации, а 
также обсудили недавние инициативы ЕС, включая Talent Pool и Legal 
Gateway, направленные на упрощение процессов найма и повышение 
привлекательности Европы. Обмен мнениями также подчеркнул 
растущую роль цифровизации, международного сотрудничества и 
инновационных схем мобильности, а также неизменную значимость 
взаимного обучения в рамках Пражского процесса.

Подробнее по ссылке.

ТЕМАТИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ: 
МЕЖПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЙ 
ПЕРЕСМОТР ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ 
ПРАЖСКОГО ПРОЦЕССА В РАМКАХ 
ПОДГОТОВКИ К 5-Й МИНИСТЕРСКОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ

Первый раунд межправительственных консультаций, посвящённый 
тематическим направлениям предотвращения нерегулярной 
миграции и незаконного ввоза мигрантов, а также содействия 
возвращению и реинтеграции, объединил государства-участники 
и партнёрские организации для пересмотра и актуализации 
приоритетов Плана действий на 2023–2027 годы в рамках подготовки 
к Министерской конференции 2027 года. Обсуждения были 
сосредоточены на укреплении сотрудничества вдоль миграционных 
маршрутов, развитии операционных и аналитических возможностей, 
а также повышении эффективности противодействия незаконному 
ввозу мигрантов при обеспечении соблюдения основных прав. 
Консультации также затронули необходимость усиления систем 
реадмиссии, расширения программ добровольного возвращения 
и поддержки устойчивой реинтеграции за счёт улучшенной 
координации, цифровизации и взаимосвязи с соответствующими 
политиками. Обмен мнениями подчеркнул важность гибких 
и ориентированных на будущее подходов, учитывающих 
изменяющуюся миграционную динамику и общие вызовы в регионе.

Результаты консультаций будут представлены старшим 
должностным лицам в июне 2026 года и далее учтены при 
обновлении Плана действий на следующий этап сотрудничества в 
рамках Пражского процесса.

МИГРАЦИОННАЯ ОБСЕРВАТОРИЯ: 
НОВЫЕ ПУБЛИКАЦИИ
Миграционная обсерватория 
Пражского процесса продолжает 
содействовать принятию 
обоснованных политических 
решений, предоставляя 
беспристрастный, основанный 
на фактах анализ в странах 
региона в соответствии с шестью 
тематическими направлениями 
Плана действий Пражского 
процесса. Все публикации хранятся 
в репозитории.

Аналитический доклад «Западные Балканы 2035: 
Демографическая устойчивость и стратегическое 
планирование миграции в сценариях интеграции в ЕС и 
изоляции»  

Читайте на русском и английском языках.

Каждые два–три года обновляются 47 национальные 
информационные бюллетени, включающие обзор последних 
изменений в области миграционной политики и законодательства 
в каждом государстве Пражского процесса, а также миграционные 
данные из национальных и международных источников. Таким 
образом, справки представляют собой краткий и полезный 
источник информации о миграционной ситуации в регионе. 

В 2025 году были обновлены следующие 37 бюллетеней: Австрия, 
Албания, Бельгия, Болгария, Босния и Герцеговина, Венгрия, Герма-
ния, Греция, Дания, Ирландия, Испания, Италия, Кипр, Косово*, Лат-
вия, Литва, Лихтенштейн, Люксембург, Мальта, Нидерланды, Норве-
гия, Польша, Португалия, Румыния, Северная Македония, Сербия, 
Словакия, Словения, Турция, Финляндия, Франция, Хорватия, Черно-
гория, Чешская Республика, Швейцария, Швеция, Эстония.

УЧЕБНАЯ АКАДЕМИЯ: ДОСТУПНЫЕ 
ОНЛАЙН КУРСЫ

Учебная академия продолжает предоставлять адаптированные и 
качественные обучающие программы, отвечающие приоритетам 
Плана действий Пражского процесса. С 2021 года Платформой элек-
тронного обучения служит странам-участницам и партнерам, 
предоставляя учебные материалы для самостоятельного 
дистанционного обучения. 

Платформа предлагает следующие курсы: Основы миграционных 
исследований, Борьба с торговлей людьми, Комплексное управление 
границами, Трудовая миграция, Идентификация и профилирование на 
границе, а также предоставляет доступ к курсу Комплексный подход 
к интеграции мигрантов и беженцев (доступен на английском языке).

Представители государств и партнёры приглашаются воспользоваться 
этой возможностью для повышения потенциала через дистанционное 
обучение. Доступ ко всем курсам предоставляется соответствующим 
представителям после регистрации на платформе.

https://www.pragueprocess.eu/ru/news-events/news/1111-trudovaa-migracia-v-centre-vnimania-seminar-prazskogo-processa-po-obsim-vyzovam-i-reseniam
https://www.pragueprocess.eu/en/migration-observatory
https://www.pragueprocess.eu/ru/resources/repository/46-programme-documents/367-2023-2027
https://www.pragueprocess.eu/ru/resources/repository/46-programme-documents/367-2023-2027
https://www.pragueprocess.eu/ru/resources/repository
https://www.pragueprocess.eu/ru/resources/repository/33-reports/542-zapadnye-balkany-2035-demograficeskaa-ustojcivost-i-strategiceskoe-planirovanie-migracii-v-scenariah-integracii-v-es-i-izolacii
https://www.pragueprocess.eu/en/resources/repository/33-reports/541-western-balkans-2035-demographic-resilience-and-strategic-migration-planning-under-eu-integration-and-isolation-scenarios
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/831-avstria
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/827-albaniya
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/837-belgia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/841-bolgaria
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/839-bosnia-i-gercegovina
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/863-vengria
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/859-germania
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/859-germania
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/861-grecia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/849-dania
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/865-irlandia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/909-ispania
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/867-italia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/845-kipr
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/871-respublika-kosovo
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/875-latvia-2
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/875-latvia-2
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/879-litva
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/877-lihtenstejn
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/881-luksemburg
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/883-malta-2
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/889-niderlandy
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/893-norvegia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/893-norvegia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/895-polsa
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/897-portugalia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/899-rumynia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/891-severnaa-makedonia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/903-serbia-2
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/905-slovakia-2
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/907-slovenia-2
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/917-turcia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/853-finlandia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/855-francia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/843-horvatia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/887-cernogoria
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/887-cernogoria
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/847-cesskaa-respublika
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/913-svejcaria
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/911-svecia
https://www.pragueprocess.eu/ru/countries/851-estonia-2
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy
https://www.pragueprocess.eu/ru/resources/repository/46-programme-documents/367-2023-2027
https://www.pragueprocess.eu/en/training-academy/e-learning-platform
https://www.pragueprocess.eu/en/training-academy/e-learning-platform
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/17-osnovy-migratsionnykh-issledovanij
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/17-osnovy-migratsionnykh-issledovanij
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/14-borba-s-torgovlej-lyudmi
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/12-kompleksnoe-upravlenie-granitsami
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/12-kompleksnoe-upravlenie-granitsami
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/6-trudovaya-migratsiya
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/5-identifikatsiya-i-profilirovanie-na-granitse
https://www.pragueprocess.eu/ru/training-academy/e-learning-platform/our-courses/5-identifikatsiya-i-profilirovanie-na-granitse
https://www.pragueprocess.eu/en/training-academy/e-learning-platform/our-courses/15-test
https://www.pragueprocess.eu/en/training-academy/e-learning-platform/our-courses/15-test
https://www.pragueprocess.eu/ru/about/states-partners
https://www.pragueprocess.eu/ru/registration
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РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРОЧТЕНИЮ

Европейская комиссия: обновлённая оценка потребностей Украины в восстановлении и реконструкции

Европейская комиссия: отчёт о прогрессе по инициативе «Союз навыков»

Европейская комиссия: стратегия ЕС по визовой политике и рекомендация по привлечению талантов для инноваций

Европейская комиссия: сообщение о приграничных регионах ЕС на востоке

Совет Европейского союза: утверждение общеевропейского списка безопасных стран происхождения и концепции 
безопасной третьей страны

Европейский парламент: принятие регламента о Европейском пуле талантов  

Европейский парламент: резолюция по стратегии расширения ЕС

EUAA: отчёт с обзором национальных планов реализации и стратегий 

EUAA: руководство по процедуре предоставления убежища на границе 

FRA: исследование FRA о женщинах, покинувших Украину из-за войны

FRONTEX: данные о нерегулярных пересечениях границ по состоянию на февраль 2026 года

Eurostat: данные о временной защите по состоянию на январь 2026 года

ICMPD: Миграционный прогноз 2026

ICMPD: Миграционный прогноз 2026 для Восточной Европы и Центральной Азии

ICMPD: ресурсы для журналистов — ключевые выводы по нерегулярной миграции

Справочник: глобальные аспекты миграции, перемещения и геополитические вызовы в Центральной Азии

ESCAP: аналитическая записка «Новые миграционные тенденции в Центральной Азии и Российской Федерации»

Всемирный банк: «Дальнейший путь — поддержка успешной миграции в Европе и Центральной Азии»

E U R O P E  A N D  
C E N T R A L  A S I A  S T U D I E S

THE JOURNEY  
AHEAD

Supporting  
Successful Migration in  

Europe and Central Asia

Laurent Bossavie
Daniel Garrote Sánchez

Mattia Makovec

Main Messages
Migration is a powerful force to address socioeconomic and demographic imbalances in Europe 
and Central Asia (ECA). The region hosts more than 100 million migrants, one-third of the world’s 
migrant population. Projections suggest that the population of ECA will age significantly, while 
some other world regions will struggle to provide jobs for a growing young population, increasing 
the need for international mobility (refer to figure MM.1). Economic migrants and refugees can help 
fill labor shortages, especially in places with a rapidly aging population (in Western Europe, the 
working-age population is aging and expected to drop 14 percent between 2020 and 2050). In 
countries of origin with a growing working-age population, migration can provide employment and 
earnings opportunities to supplement limited creation of domestic employment. 

One year of delivery

March 2026

Keep learning. Keep growing.

1. Stronger governance and investment to support delivery 
To ensure impact, the Union of Skills is underpinned by stronger coordination, foresight and investment.  

European Skills High-Level Board

Former Commissioner Ylva Johansson appointed to chair the Board, bringing together businesses, education and training 

providers, and social partners to advise on skills development in Europe.

European Skills Intelligence Observatory

Providing data and foresight on skills trends and shortages.

Annual Human Capital Recommendation as part of the European Semester

Putting education and skills top of the political and economic agenda.

EU investment in education and skills

€150 billion for education and skills in 2021-2027 through the European Social Fund Plus, Recovery and Resilience 

facility, Erasmus+, European Regional Development Fund and the Just Transition Fund. This EU funding will benefit 

pupils, Vocational education and training learners, students, teachers, workers, and volunteers to develop future-ready 

competences and skills.

The Union of Skills puts education, training and skills at the heart of the 
EU’s political agenda. Announced one year ago, it delivers concrete benefits 
for learners, workers, teachers and trainers, researchers, institutions and 
businesses. And it reinforces Europe’s competitiveness, innovation, social 
cohesion, and democratic resilience.

Ten migration issues to look out for in 2026:
Origins, key events and priorities for Europe

ICMPD
Migration
Outlook 2026

SEEKING SAFETY 
FROM WAR
―
VIOLENCE AND 
RIGHTS ABUSES 
AGAINST WOMEN 
FROM UKRAINE

SU
R
V
EY

https://enlargement.ec.europa.eu/news/updated-ukraine-recovery-and-reconstruction-needs-assessment-released-2026-02-23_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/union-skills-one-year-concrete-action-keep-europe-competitive-2026-03-05_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_217
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_433
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/02/23/council-gives-final-greenlight-to-measures-to-make-the-eu-s-asylum-system-more-efficient-and-robust/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/02/23/council-gives-final-greenlight-to-measures-to-make-the-eu-s-asylum-system-more-efficient-and-robust/
https://oeil.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0404(COD)
https://oeil.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2025/2110(INI)
https://www.euaa.europa.eu/publications/national-implementation-plans-and-national-strategies-under-eu-pact-migration-and-asylum
https://www.euaa.europa.eu/publications/practical-guide-asylum-border-procedure
https://fra.europa.eu/en/news/2026/women-fleeing-war-ukraine-face-abuse-harassment-and-exploitation-fra-survey-finds
https://www.frontex.europa.eu/media-centre/news/news-release/frontex-52-drop-in-irregular-border-crossings-in-the-first-2-months-of-2026-MmA3Ir
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260310-1
https://www.icmpd.org/publications/icmpd-migration-outlook
https://www.icmpd.org/file/download/67351/file/ICMPD%2520Migration%2520Outlook%25202026%2520Eastern%2520Europe%2520%2526%2520Central%2520Asia.pdf
https://www.icmpd.org/file/download/67106/file/MIrreM-resources-for-journalists.pdf
https://link.springer.com/rwe/10.1007/978-981-99-8001-7_28-1
https://www.unescap.org/sites/default/d8files/knowledge-products/ESCAP_PB_87_New_trends_ENG.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/ff4d0421-ba41-4be5-8dcb-76863d6b2224/content

